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2.sz. melléklet: MinGségpolitika

2. szamu melléklet: Mindségpolitika

Mind&ségpolitika
Véllaltunk a B-VITAL Kft, ipari- és szallitmanyozasi csomagoldéanyagok konfekcionalasaval és
kiépitésével és miuikodtetésével elkoteleztik magunkat termékeink és szolgaltatdasaink minGségi
fejlesztésének folyamatos stratégidja mellett.
Folyamatosan figyeljiik céglink m(kodési kdrnyezetét, a csomagoldipari piacon vald fejlédési lehetdségeket.
Kockazatértékeléssel allapitjuk meg kockazatainkat, lehet6ségeinket, hogy ezekre hozott intézkedésekkel
fejlédjiink, néveljik megrendelSink elégedettségét.
Célunk egy gazdasagilag szilard és sikeres vallalkozas fenntartdsa és tovabbfejlesztése, tevékenységilink
minden teriletére kiterjed8, magas szint(i torekvések megvalésitasaval.

A B-VITAL Kft. f6bb mindGségpolitikai irdanyelvei:

- Biztos vevokor és tartds kapcsolatok kialakitdsara toreksziink a megfelel6 mindség biztositasa, a
pontos, rovid hatdridével vald kiszolgalas, kiszallitdas révén. Fontosnak tartjuk rugalmassagunk
megtartdsat.

- Rendszeresen latogatunk nemzetkdzi csomagoldipari kidllitasokat, hogy termékpalettankat
folyamatosan fejleszteni tudjuk, hogy ismerjiik a leginnovativabb termékeket a piacon. igy a vevgink
igényeit a legkorszerlibb csomagoldanyagokkal tudjuk ellatni, melynek f6 célja a koltséghatékonysag
mellett a kevesebb hulladék keletkezése.

- Fejlesztéseinkkel, és vevGink egyedi igényeinek kielégitésével szeretnénk partnereink szamat és piaci
részesedésiinket ndvelni.

- Torekszlink az egyenletesen kivalé min&ségli szolgdltatas nyujtasara, melyet rugalmas hataridével,
versenyképes arakon végziink el. Ugyfeleinket udvariasan kezeljiik.

- Vizsgaljuk beszallitdink, alvallalkozdink teljesitményét, és arra toreksziink, hogy minGségi
kovetelményeinknek 6k is megfeleljenek.

- Beszdllitoinkkal, alvéllalkozdinkkal igyeksziink minél jobb, hosszitdvon m(ikédé kapcsolatot
kialakitani.

- Készletstratégiankat tudatosan, hivatalos alapanyag el6rejelzések alapjan tervezziik.

- Olyan munkakoérnyezetet hozunk létre, amely a dolgozéknak és alvallalkozéknak sikert biztosit.
Telephelylinket, gépparkunkat, szerszamainkat folyamatosan karbantartjuk, korszerdsitjik.

- Fontos szamunkra a dolgozdink elégedettsége, illetve a jo csapategység, igy dolgozdink motivaltsaga
folyamatosan novekedhet.
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részeit, valamint elfogadjak, megértsék és alkalmazzak azt.

- Folyamatainkat ugy szabdlyozzuk, hogy 0Osszhangban legyenek a torvényekkel, rendeletekkel,
hatésagi elGirasokkal, ill. a nemzeti és nemzetkozi szabvanyokkal, egyéb el6irdsokkal.

A B-VITAL Kft. tevékenységének végzése soran minden munkatars koteles aktivan, a téle elvdrhaté
legmagasabb szinvonalon, a szolgdltatds folyamatos fejlesztését irdnyelvként maga el6tt tartva
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és betartatni.
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